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 Положение о критериях  оценки эффективности деятельности  педагогов
МБОУ «СОШ № 12» 
1. Общие положения

1.1.Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании  Положения об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных  групп должностей работников образования государственных учреждений Краснодарского края, разработанного в соответствии с Постановлением  ДОН от 18.08.2008 г. № 592 «О введении новых  систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Краснодарского края», Трудового Кодекса  Российской Федерации и определяет критерии выплат за  качество выполняемых  работ работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.

1.2.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.
1.3.Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты учительского  труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:
· проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности
      1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и  воспитания    в условиях реализации 

программы развития  образовательного учреждения.

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов
2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются  коллективным договором    и другими локальными  актами образовательного учреждения.
2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

·  учитель;

· старший вожатый;
· библиотекарь;

2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.    
2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой отражения результатов  его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его  личного портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя  по согласованию с профкомом  создается  Комиссия, состоящая  из  представителей администрации, членов профкома. 

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.
2.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды: 
· 1 –май, июнь, июль, август – итоги  учебного года (выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря);
· 2- сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги первой и второй четверти (выплаты производятся с 1 января по  1 мая);

· 3- январь, февраль, март, апрель – итоги третьей четверти, предметных олимпиад, профессиональных конкурсов, участие в общественной жизни образовательного учреждения (выплаты производятся с 1 мая по  31 августа)

      2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения.

      2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов:
·  педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода;

· Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;
· 13-15 числа отчетного периода  педагог может обратиться   в Комиссию с  аппеляцией;

· после 18 числа отчетного периода  итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок
      2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
     2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

     2.16. Количество баллов одного педагога не должно превышать:

·  учитель - 60 баллов
· классный руководитель 50;
     2.17. В случае не согласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

     2.18. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).
    2.19. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения.

Мониторинг качества работы учителя

Анализ качества работы за период __________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество учителя ____________________________________________________________________________ 

Предмет _________________________________обучаемые классы_______________________________________________

кабинет № ______

	№
	показатели, критерии
	оценка в баллах
	сумма баллов
	Комментарии (записываем свои успехи)

	1


	Предметные достижения (выплаты из стимулирующего фонда)
	
	
	

	
	Выполнения классом диагностических работ уровень качества обученности

85 – 100% 

75 – 84%  

65 – 74% 

51 – 64% 
	5

4

3

2
	
	

	
	Результаты  государственной (итоговой) аттестации выпускников  основной школы:

- в форме ГИА уровень обученности 100%, качество 70-100%, (оценивается каждый класс по русскому языку и математике, группа по остальным предметам)

-традиционная (оценивается группа)
	3

2
	
	

	
	Результаты  государственной (итоговой) аттестации выпускников средней школы в форме  ЕГЭ  порог успешности 100%, качество 70-100%, (оценивается каждый класс

по  русскому языку, математике, группа по остальным предметам)
	3


	
	

	
	Динамика аттестации учащихся по предмету в сравнении с предыдущим периодом (четверть, полугодие, год), оценивается каждый класс:

- стабильность 

- рост качества обучения
	1

2
	
	

	
	Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе 
	1
	
	

	2
	Развитие научно-познавательной, творческой, социальной деятельности учащихся, формирование основных компетентностей обучающихся (стимулирующие выплаты)    
	
	
	

	
	Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах, научно-практической конференции, творческих конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня (за каждого учащегося):

муниципальном    1 место 

                                призер                             
	   2

   1
	
	

	
	краевом                  1, 2, 3 место

                          призер

                                участник
	5

4

3
	
	

	
	российском         победитель

                                 призер

                                 участник
	9

8

7
	
	

	
	Результативность участия учителя в социально-значимых проектах и акциях различного уровня (за каждый проект и акцию)
	1
	
	

	
	Качественное проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы (тематические вечера, встречи, поисковая работа, участие в районных мероприятиях)

- школьном

- муниципальном

-краевом
	1

2

3
	
	

	3
	Высокие академические и творческие достижения учителя, постоянное повышение педагогического мастерства(стимулирующие выплаты)
	
	
	

	
	Победа  или успешное выступление в профессиональных конкурсах разного уровня:

- муниципальный

- краевой

- российский
	2

3

4
	
	

	
	Обобщение собственного педагогического опыта на разном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, открытые уроки, печатные работы, размещение материала на сайтах разного уровня): 

- школьном           

- муниципальном                 

- региональном  

- российском             
	1

2

3

4
	
	

	
	Качественное  участие в предметных неделях 
	2
	
	

	
	Работа по методическому обеспечению образовательного процесса(создание методических разработок по предмету, дидактических материалов, в том числе и в электронном виде)
	1
	
	

	
	Внедрение ФГОС
	1
	
	

	
	Руководство методическим объединением
	1
	
	

	4
	Обеспечение оптимальных условий для качественного обучения в закрепленном производственном участке (кабинете, мастерской, спортивный зал, спортивная площадка; базовая часть)
	
	
	

	
	Соответствие состояния  требованиям СанПиН
	1
	
	

	
	Сохранность 

-мебели

 -оборудования:

компьютер(за каждый)

мультимедийная установка

интерактивная доска

копировальная аппаратура

телевизоры и музыкальная аппаратура

спортивного оборудования

-систематизация учебно-наглядных пособий

-оформление стендов в кабинете в соответствии с требованиями

-озеленение 

-спортивная площадка в соответствии с требованиями(нет травы на беговых дорожках, оборудовано место для прыжков и метания мяча, волейбольные площадки) 

-таблички по ТБ

-графики  проветривания и влажной уборки
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1


	
	

	
	Своевременное оформление документов

-журнал инструктажей по ТБ

-наличие инструкций
	  1

  1 
	
	

	5

 
	Уровень исполнительской дисциплины учителя(стимулирующие выплаты)
	
	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса на качество работы учителя
	1
	
	

	
	Выполнение требований правил внутреннего трудового распорядка и должностной инструкции
	1
	
	

	
	Своевременное и качественное ведение документации и отчетности

-классный журнал

-отчет по успеваемости

-КТП

-рабочая программа

-отчеты в течение учебной четверти

-ведение электронного журнала
	1

1

1

1

1

1
	
	

	
	-ведение учета детей в микрорайоне школы
	1
	
	

	
	Дежурство учителя по школе
	1
	
	

	
	Всего
	60
	
	


Мониторинг качества работы классного руководителя

Анализ работы за период______________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество классного руководителя___________________________________________________

Класс________________________ количествообучающихся_________________________________________

	№
	Показатели 
	Оценка в баллах
	Сумма баллов
	Комментарии

	1.
	Рост качества обученности учащихся класса
	2
	
	

	2.


	Обеспечение занятости обучающихся:

Занятость учащихся во внеурочное время (100%)
	2
	
	

	
	Организация экскурсий, походов, посещений  спектаклей и концертов
	1(за каждое)
	
	

	
	Участие класса вообщешкольных мероприятиях (качественная подготовка)
	1 (за каждое)
	
	

	
	Проведение в классе мероприятий воспитательного характера (качественное проведение)
	1 (за каждое)
	
	

	
	Качественное проведение тематических классных часов
	2
	
	

	
	Участие класса в митингах, демонстрациях, акциях (80%-100%)
	1 (за каждое)
	
	

	3.
	Воспитание у учащихся потребности в здоровом образе жизни:

Охват учащихся горячим питанием (90%-100%)
	1
	
	

	
	Активное участие класса в спортивных соревнованиях и мероприятиях
	1(за каждое)
	
	

	
	Активное участие класса во Всекубанской спартакиаде
	1
	
	

	
	Занятость учащихся в спортивных секциях (не менее 50%)
	1
	
	

	
	Воспитательные мероприятия, направленные на формирование потребности в здоровом  образе жизни
	1(за каждое)
	
	

	4.
	Уровень дисциплины учащихся:

Отсутствие пропусков без уважительных причин учащимися
	2
	
	

	
	Отсутствие правонарушений, соблюдение Закона Краснодарского края 1539 учащимися
	1
	
	

	
	Выполнение учащимися требований к внешнему виду
	1
	
	

	
	Отсутствие опозданий учащимися
	1
	
	

	
	Качественное ведение дневников учащимися
	1
	
	

	5.
	Организация социально-трудовой деятельности:

Организация дежурства класса (опознавательные знаки, присутствие дежурных на постах, выполнение обязанностей дежурных)
	1
	
	

	
	Ведение портфолио класса
	1
	
	

	
	Выполнение требований к классному уголку
	1
	
	

	
	Эффективное функционирование органов самоуправления (работа секторов самоуправления, тимуровская работа, выполнение решений Совета ученического самоуправления)
	2
	
	

	6.
	Организация профилактической работы:

- проведение качественной массовой и индивидуальной профилактической работы; 
	2
	
	

	
	- ведение личных дел обучающихся,  стоящих на учетах
	1
	
	

	
	- своевременное и качественное оформление документации по профилактической работе
	1
	
	

	
	- привлечение на классные часы специалистов
	1
	
	

	7.
	Эффективная работа с родителями:

- регулярное проведение родительских собраний; ведение протоколов родительских собраний
	1


	
	

	
	-ведение лектория для родителей (посещаемость 80%-100%)
	1


	
	

	
	-привлечение родителей в проведение школьных мероприятий
	1
	
	

	8.
	Исполнительская дисциплина:

Проведение инструктажей по ТБ и оформление журнала
	1
	
	

	
	Своевременная сдача отчетности по классу (воспитательная работа) 
	1
	
	

	
	Своевременная сдача отчета по успеваемости класса (четверть, полугодие)
	1
	
	

	
	Своевременная сдача и ведение классного журнала
	1
	
	

	
	    Итого                                         
	60  баллов
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